Véstnik CNB Castka 18/2020 ze dne 5. srpna 2020

Tridici znak
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UREDNI SDELENI
CESKE NARODNI BANKY
ze dne 5. srpna 2020

k vykladu pojmu diivéryhodnost a odborna zptsobilost

I, Pusobnost a ucel

1. Ceska narodm banka timto ufednim sdélenim podava vyklad pijU divéryhodnost a odborna
zpusobllost pro Ucely jejich pocate¢niho a pribézného posuzovani u

a) fyzickych osob ¢Cinnych u poskytovatell finanCnich sluzeb, ktefi podiéhaji dohledu Ceské
narodni banky podle zdkona &. 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance, ve znéni pozdéjSich

predpist (dale jen ,, poskytovatel finanénich sluzeb*),
b) osob s kvalifikovanou Géasti na poskytovatelich finanénich sluzeb,?

c) finanénich holdmgovych osob, pojistovacich holdingovych osob a smiSenych financnich
holdingovych osob.?

2. Pojmy duvéryhodnost a odborna zpuUsobilost jsou ve vétsiné pravnich pfedpist finanéniho trhu tzv.
neurgitym pravnim pojmem. Ceska narodni banka proto informuje o svém pFistupu k posuzovani
divéryhodnosti a odborné zpusobilosti osob, ktery vychazi mj. z obecnych pokynl evropskych
organu dohledu (napf. Obecné pokyny k fidicimu a kontrolnimu systému, EIOPA, 2013, Spole¢né
obecné pokyny k obezietnostnimu posuzovani nabyvani nebo zvySovani kvalifikovanych ucasti ve
finanénim sektoru, EBA, EIOPA a ESMA, 2016 nebo Obecné pokyny k posuzovani vhodnosti
¢lenl vedouciho organu a osob v kliGovych funkcich, EBA a ESMA, 2018).

3. Pravidla tykaJ|C| se dlvéryhodnosti uvedena v tomto Ufednim sdéleni se s ohledem na jejich
vyslovnou Upravu v pravnich predplsech plné pouzZiji na ¢leny statutarniho a dozor&iho
(kontrolniho) organu, ¢leny spravni rady nebo jiného obdobného organu (déle jen ,Elenové
vedouciho organu®), osoby ve vrcholném vedeni, osoby ve vedeni klicovych funkci, osoby
s kvalifikovanou Ucasti na poskytovateli financnich sluzeb, osoby ve vedeni pobocky, finan¢ni
holdingové osoby, pojistovaci holdingové osoby a smisené finan¢ni holdingové osoby a na
pracovniky, ktefi se pfimo podileji nebo odpovidaji za distribuci vybranych produktd na finanénim
trhu.

U dalSich osob, pomoci kterych poskytovatel finanénich sluzeb zajiStuje svou c&innost (napf.
pracovnici poskytujici podnikatelské uvéry, pracovnici zapojeni do oblasti fizeni rizik nebo vnitFm’
kontroly mimo osoby ve vedeni klic¢ové funkce, pracovnici €inni v informacénich technologiich), s
Ufedni sdéleni v oblasti davéryhodnosti aplikuje pfiméfené a specificky k vykonu JejICh C|nnost|
Konkrétni podminky jejich dlvéryhodnosti si nastavi poskytovatel finan¢nich sluzeb.”

Dy regulaci finanéniho trhu se objevuji i odliSné pojmy, které vSak maji stejny obsah, napf. ,davéryhodnost a
zpUsobilost, ,davéryhodnost, odborna zplsobilost a zkuSenost®, ,odborna zplsobilost, divéryhodnost a
zkusenost davéryhodnost a zkusenost”, ,davéryhodnost a dostatecna zkuSenost".

Ay prlpade pravnické osoby se davéryhodnost a odborna zpusobilost ¢lenl jejiho vedouciho organu posuzuje

podle tohoto ufedniho sdéleni. K tomu srov. Spoleéné obecné pokyny k obezietnostnimu posuzovani nabyvani
nebo zvySovani kvalifikovanych ucasti ve finan¢nim sektoru, EBA, EIOPA a ESMA, 2016, str. 14 bod 10.4.
% Srov. napf. § 4 odst. 5 pism. d) a e), § 5 odst. 4 pism. c), § 8 odst. 3 pism. a), § 8b odst. 1 pism. d)ae)a § 20
odst. 9 pism. a) a b) a 8 269 odst. 6 zakona €. 21/1992 Sb., 0 bankéach, ve znéni pozdéjSich predpisl, nebo § 7a
odst. 1, § 13 odst. 6 pism. d), § 20 odst. 2, § 21 odst. 2, § 25 odst. 1 pism. a) a b), § 32 odst. 6 pism. d), § 36
odst. 6 pism. d), § 43 odst. 1 pism. a) a b), 8 48 odst. 1 pism. d), § 92 odst. 1 zakona ¢&. 277/2009 Sb.,
0 pojistovnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Obecné pozadavky na davéryhodnost a odbornou zpUsobilost pracovnik(i poskytovatelt finanénich sluzeb
stanovi pravni predpisy zabyvajici se jejich Fidicim a kontrolnim systémem ¢&i zakladajici povinnost jednat
obezfetné ¢i s odbornou péci [srov. napf. § 17 odst. 4 pism. a) vyhlasky €. 163/2014 Sb., o vykonu ¢€innosti bank,
spofitelnich a Gvérnich druzstev a obchodnikd s cennymi papiry, ve znéni pozdéjSich predpis(, § 12a odst. 1
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Pravidla tykajici se odborné zpusobilosti uvedena v tomto ufednim sdéleni se uplatni na ¢leny
vedouciho organu, vedouciho pobocky, osoby ve vrcholném vedeni, osoby ve vedeni kliovych
funkci, osoby ve vedeni finanéni holdingové osoby, pojistovaci holdingové osoby a smisené
finanéni holdingové osoby. Pro pracovniky, ktefi se pfimo podileji nebo odpovidaji za distribuci
vybranych produktd na finanénim trhu, plati jednotlivé sektorové zakony pozadujici prokazani
vSeobecnych znalosti a odbornych znalosti a dovednosti. U dalSich osob, pomoci kterych
poskytovatel finan&nich sluzeb zajiStuje svou c¢innost, si konkrétni podminky jejich odborné
zpusobilosti nastavi poskytovatel finanénich sluzeb.

Pravidla stanovena urednim sdélenim v oblasti odborné zpUsobilosti pfedstavuji pouze minimaini
pozadavky na znalosti, odbornou praxi a manaZerskou praxi. Pfi posuzovani dostateCnosti
odborné zpusobilosti je proto nezbytné vzdy zohlednit konkrétni vykonavanou funkci a rozsah
kompetenci, povahu, rozsah a slozitost Cinnosti poskytovatele financ¢nich sluzeb a kolektivni
zpusobilost dotéeného organu jako celku. Postup pro posuzovani odborné zpUsobilosti osob u
vybranych poskytovatell finanénich sluzeb je podrobnéji upraven ve vySe uvedenych obecnych
pokynech vydanych EBA, ESMA a EIOPA.

Uredni sdéleni nelze pouzit, pokud by né&ktery pravni predpis upravujici podnikani na finanénim
trhu obsahoval odlisné vymezeni pojma davéryhodnost a odborna zpusobilost, které by bylo
VvV rozporu s timto ufednim sdélenim.

Sdéleni Ceské narodni banky jakoZto organu dohledu nad finanénim trhem k vykladu pojmd
davéryhodnost a odborna zplsobilost je uvedeno v piiloze tohoto Gfedniho sdéleni. Ceska
narodni banka v$ak nevyluéuje, Ze v odivodnénych pfipadech vezme do Uvahy i skute¢nosti
v tomto Gfednim sdéleni neuvedené.® Ceska narodni banka otekava, ze poskytovatelé finan¢nich
sluzeb budou pfi svém vlastnim posuzovani divéryhodnosti a odborné zpusobilosti pfislusnych
osob postupovat podle tohoto Ufedniho sdéleni.

Zavérecna ustanoveni

Toto ufedni sdéleni zachycuje pravni stav k 1. srpnu 2020. Vzhledem k moznym zménam pravni
Upravy je tfeba pfi aplikaci tohoto Ufedniho sdéleni pfihlédnout k aktualnimu pravnimu stavu.

Toto Uredni sdéleni nabyva ucinnosti dnem vyhlaseni ve Véstniku CNB. Dnem nabyti G&innosti
tohoto uredniho sdéleni pozbyva platnosti ufedni sdéleni Ceské narodni banky €. 14/2013 Vést.
CNB ze dne 3. prosince 2013 k vykladu pojmU0 divéryhodnost a odborna zpusobilost.

Viceguvernér:
Ing. Marek Mora, M.E. v.r.

Priloha: Sdéleni k vykladu pojmu divéryhodnost a odborna zpusobilost

Sekce regulace a mezinarodni spoluprace

pism. m) a § 30 odst. 2 pism. d) bod 3 zakona ¢. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu, ve znéni
pozdéjSich predpist, § 20 odst. 2 pism. g), § 21 odst. 2, § 47 odst. 2 pism. h), § 48 odst. 2 zakona &. 240/2013
Sb., o investi¢nich spole¢nostech a investi¢nich fondech, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, § 53 odst. 2 zakona ¢.
427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnich spofeni, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, § 6 odst. 1 zakona &. 277/2009
Sb., o pojistovnictvi a Pfiloha 4 bod 1.1.f.3 vyhlasky €. 306/2016 Sb., kterou se provadi nékterd ustanoveni
zakona o pojistovnictvi].

% Srov. napf. rozsudek NejvysSiho spravniho soudu sp. zn. 9 Afs 29/2007 ze dne 31. kvétna 2007.
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Sdéleni k vykladu pojmu diivéryhodnost a odborna zptsobilost

l. Duavéryhodnost
1. Obecna pravidla

Pravni predpisy zpravidla vyZaduji po osobach ¢innych u poskytovatelli finanénich sluzeb,
aby byly divéryhodné.

Pojem dlvéryhodnost odpovida pojmu ,dobra povést®, ktery nékteré pravni pfedpisy pouzivaly v
souvislosti se schvalovanim osob v letech 2001 az 2004." Obsah téchto pojmu je v zasadé shodny,
nebot oba vychézeji ze stejnych ustanoveni pfislusnych smérnic (,good repute”, ,gut beleumdet,
.honorabilité*). V nékterych predpisech je tento pojem vymezen jako ,pfedpoklad Fadného
provozovani ¢innosti podle tohoto zdkona“, ale ani toto vymezeni neposkytuje podrobné voditko a pfi
jeho aplikaci je na misté vychazet z dale popsaného obsahu pojmu duavéryhodnost.

Duveéryhodnost je obecné kritériem zohlednujicim:

- dodrzovani pravnich a etickych pravidel,
- moralni profil a integritu.

Duveéryhodnost osoby pro U€ely posuzovani na finanénim trhu spociva zejména v jeji bezdhonnosti
a v jeji profesni, podnikatelské integrité. Bezihonnost tvofi sou¢ast duvéryhodnosti.

PFfi posuzovani podminky davéryhodnosti se zohledriuje, jak se osoba ¢inna u poskytovatele
finan¢nich sluzeb projevovala béhem svého dosavadniho profesniho nebo podnikatelského pusobent,
zejména, zda nebyla v minulosti odsouzena pro trestny ¢in, zda ji v souvislosti s vykonem povolani,
zaméstnani, funkce nebo podnikatelské ¢innosti (dale jen ,povolani“) nebyla pravomocné ulozena
sankce nebo spravni trest (dale jen ,sankce“) pro prestupek ¢i jiny spravni delikt (dale jen
Lprestupek”) nebo povinnost k nahradé ujmy, zda vzdy dostala svym zavazkdm va¢&i organu dohledu
nebo statniho dozoru pfi vykonu své funkce a zda dbala zasad poctivého obchodniho styku a
nenarusovala hospodarskou soutéz.

PFi posuzovani divéryhodnosti se vychazi:
- zinformaci a podkladi pfedlozenych posuzovanou osobou,

-z vefejné dostupnych zdroju (napf. z uvefejnénych rozhodnuti o ulozenych sankcich),

-z vlastnich zjisténi (napf. informaci zjisténych pfi vykonu dohledu, vlastniho Setfeni
poskytovatele financnich sluzeb),

- pfipadné z dalSich skuteCnosti, které jsou v daném pfipadé k dispozici v souvislosti
s ¢innostmi vykonavanymi posuzovanou osobou.

V fizenich, pfi kterych Ceska narodni banka posuzuje divéryhodnost osoby, vychazi
z principu absence negativnich zprav. 2 Tim vak neni dotdena povinnost Zadatele nebo
posuzované osoby pfedloZit v fizeni v8echny podklady, které po ném pozaduji pravni pfedpisy nebo
které si od n& Ceska narodni banka sama vyzada. Je predevéim na Zadateli nebo posuzované
osobé&, aby predlozili v8echny podklady, které umozni Ceské narodni bance posoudit splnéni
zakonnych podminek. V pfipadé, Ze podklady predloZzené Zadatelem nebo posuzovanou osobou
neumoziuji Ceské narodni bance uginit zavér o spinéni podmmek posuzovanou osobou, Ceska
narodni banka zadost zamitne &i odejme souhlas s vykonem &innosti.>

Y Srov. napf. rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu sp. zn. 7 A 109/2002 ze dne 12. bfezna 2004. Novéji téz
Spole¢né obecné pokyny k obezfetnostnimu posuzovani nabyvani nebo zvysSovani kvalifikovanych ucasti ve
finanénim sektoru, EBA, EIOPA a ESMA, 2016, str. 15, bod 10.9 a Obecné pokyny k posuzovani vhodnosti ¢len(
vedoucmo organu a osob v klicovych funkcich, EBA a ESMA, 2018, str. 11, bod 26 pism. a).

) K tomu srovnej napf. Spoleéné obecné pokyny k obezfetnostnimu posuzovani nabyvani nebo zvySovani
kvallflkovanych Ucasti ve finanénim sektoru, EBA, EIOPA a ESMA, 2016, str. 15 bod 10.10.

) K tomu srov. rozsudek Vrchniho soudu v Praze sp. zn. 6 A 50/2000, ,pii neuvedeni & nedplném uvedeni
skute€nosti podstatnych pro rozhodovani nelze po Komisi pozadovat, aby tyto skute¢nosti sama zjistovala.”
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Ceska narodni banka predpoklada, Ze si poskytovatel finanénich sluzeb nastavi vnitfni postupy, které
jeho pracovniky povedou k tomu, aby mu ohlasovali skute¢nosti souvisejici s jejich divéryhodnosti.
Poskytovatel finanénich sluzeb vychazi z informaci, které si je schopen s pfiméfenym Usilim obstarat.

Vhodnym standardem ovéfovani je

- obstarani si vypisu z trestniho rejstiiku na po€atku angazovani pracovnika, stejné jako
vyzadani si dalSich informaci souvisejicich s divéryhodnosti (inspirovat se Ize formulafi
z licenénich vyhlasek Ceské narodni banky upravenymi pfiméfené odpovédnosti
posuzovanych pracovnikud) formou ¢estného prohlasent,

- zavazani pracovnika poskytovatele finanénich sluzeb k povinnosti hlasit zmény takto
ziskanych informaci a dale formou ¢estného prohlaseni aktualnost informaci v rozumnych
intervalech (zpravidla kazdy rok, ne déle nez dva roky) potvrzovat.

2. Konkrétni podminky
2. 1. Nedostatek divéryhodnosti

Za davéryhodnou osobu ¢&innou u poskytovatele finanénich sluzeb Ceska narodni banka
nepovazuje zejména osobu:

a) ktera byla v minulosti pravomocné odsouzena pro trestny &in spachany umysing, nebo pro
trestny ¢in proti majetku Ci trestny ¢in hospodarsky spachany z nedbalosti (nehledi-li se na ni,
jako by nebyla odsouzena),

b) které byla v poslednich 5 letech pro zavazné nebo opakované poruseni pravni povinnosti
v souvislosti s vykonem povolani pravomocné uloZena pokuta za prfestupek nebo zakaz
¢innosti nebo povinnost k nahradé ujmy,

c) ktera v poslednich 5 letech umysiné podala nepravdivou nebo neuplnou svédeckou vypoved
v pfestupkovém nebo jiném spravnim fizeni anebo uvedla nepravdivy Udaj v &estném
prohlaSeni u spravniho organu nebo jinak naruSovala vykon dohledu v oblasti finan¢niho trhu
a o téchto porusenich bylo pravomocné rozhodnuto,

d) ktera v poslednich 5 letech zavaznym zplsobem porusila zasady poctivého obchodniho styku
nebo narusila hospodarskou soutéz, zneuzila divérné informace, véetné osobnich udaju
jinych osob, porusila obchodni nebo bankovni tajemstvi, €i jinou povinnost mi€enlivosti a o
téchto porusenich bylo pravomocné rozhodnuto, nebo

e) ohledné jejihoz majetku bylo v poslednich 5 letech vydano rozhodnuti o Upadku, pokud
nebylo spojeno s povolenim oddluzeni,”

f) ktera byla v poslednich 5 letech ¢lenem vedouciho organu pravnické osoby
- ohledné jejihoz majetku bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebo na jejiz majetek byl
prohlaSen konkurs,

- byl-li insolvenéni navrh na majetek takové pravnické osoby zamitnut proto, Ze majetek
této pravnické osoby nepostacuje k uhradé nakladl insolvenéniho fizeni, nebo

- byl-li konkurs na jeji majetek zruSen proto, Ze majetek pravnické osoby je zcela
nepostacujici,
g) které bylo v poslednich 5 letech odfato opravnéni k ¢innosti pro porusSeni podminek
stanovenych zakonem upravujicim podnikani na finan&nim trhu,® nebo

h) ktera byla v minulosti ¢lenem vedouciho organu pravnické osoby, jez byla pravomocné
odsouzena pro trestny ¢in spachany umysiné, nebo pro trestny ¢in proti majetku €i trestny Cin
hospodarsky spachany z nedbalosti (nehledi-li se na ni, jako by nebyla odsouzena).

Body e) a f) se nepouziji, jestlize insolvencni soud zrusil konkurs jinak nez usnesenim o zruseni
konkursu po spInéni rozvrhového usneseni nebo jinak nez proto, Ze majetek dluznika je zcela

4 V oblasti poskytovani nebo zprostfedkovani spotfebitelského Uvéru nelze vyjimku spojenou s povolenim
oddluzeni pouzit [srov. § 72 odst. 2 pism. b) a pism. c) bod 1 zéakona ¢. 257/2016 Sb., o spotfebitelském uvéru,
ve znéni pozdéjsich predpisu].

® Tato skutkova podstata nezahrnuje pfipad, kdy posuzovana osoba nezaplatila obnovovaci poplatek, protoze se
takto rozhodla vyjadfit pferuSeni nékteré své ¢innosti na financnim trhu (je obdobné jednani na Zadost).
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nepostacujici, nebo soud zamitl insolvenéni navrh jinak nez proto, Ze jeji majetek nepostacuje k
Uhradé nakladu insolvenéniho fizeni.

Bod f) se nepouzije, jde-li o osobu, ktera byla ustavena do funkce jiz za Upadku pravnické osoby,
nebo jde-li o osobu, ktera se domuze v fizeni podle zakona upravujiciho zvlastni Fizeni soudni urceni,
Ze dosavadni funkci vykonavala s péci fadného hospodare.

Bod h) se nepouZije, jde-li 0 osobu, ktera byla ustavena do funkce pravnické osoby aZ poté, co byl
trestny Cin spachan, nebo se na ném prokazatelné nepodilela (napf. v dot€eném organu hlasovala
proti opatfeni vedoucimu ke spachani trestného €inu) a pokousela se odvratit jeho nasledky (napf.
jednanim minimalizujicim jeho dopady) nebo pfispéla k jeho vySetfeni (napf. podanim trestniho
oznameni).

Casovy test 5 let uvedeny v bodé b) aZ g) se v pfipadé &len(i vedouciho organu bank, spofitelnich a
uvérnich druzstev, pojistoven a penzijnich spolecnosti s ohledem na systémovy vyznam téchto
poskytovatel(l finanénich sluzeb pro finanéni stabilitu Ceské republiky prodiuzuje na 10 let.
Odpovidajicim zplsobem se v tomto pfipadé posunuje pocCatek dale uvedeného ¢asového testu pro
zavazné pochybnosti o divéryhodnosti.

2. 2. Zavazné pochybnosti o diivéryhodnosti

Zavazne pochybnosti o divéryhodnosti osoby ¢inné u poskytovatele financnich sluzeb shledava
Ceska narodni banka zejména u osoby:

a) ktera byla v minulosti pravomocné odsouzena za ftrestny C&in spachany z nedbalosti
v souvislosti s vykonem povolani (nehledi-li se na ni, jako by nebyla odsouzena) a u niz nejde
o trestny Cin uvedeny v bodé 2.1.a),

b) u niz dfive nez v poslednich 5 letech nastala néktera ze skute¢nosti uvedena v bodé 2.1.b),
d) az g),

c) ktera podala nepravdivou nebo neuplnou svédeckou vypovéd v prestupkovém nebo jiném
spravnim Fizeni anebo uvedla nepravdivy Udaj v Cestném prohlaseni u spravniho organu
nebo jinak naruSovala vykon dohledu nebo dozoru v oblasti finanéniho trhu, u niz nejde o
pfipad uvedeny v bodé 2.1.c),

d) ohledné jejihoz majetku bylo v poslednich 5 letech vydano rozhodnuti o Gpadku, pokud bylo
spojeno s povolenim oddluzeni,®

e) které soud nebo spravni organ pravomocné odmitl udélit souhlas s volbou, jmenovanim, nebo
ustanovenim do funkce, nebo s nabytim &i zvySenim kvalifikované uc€asti resp. ovladnutim,
jestlize se k této volbé&, jmenovani nebo ustanoveni do funkce, nebo s nabytim &i zvySenim
kvalifikované uc&asti resp. ovladnutim takovy souhlas vyZaduje, nebo ji byl takovy souhlas
pravomocné odejmut, doSlo-li k tomu v souvislosti s posuzovanim jeji davéryhodnosti,

f) které bylo pravomocné pozastaveno &i odnato povoleni k vykonu podnikatelské cinnosti
z jinych ddvodl nez na jeji zadost, nebo kterd sama pozadala o pozastaveni i odnéti
povoleni k vykonu podnikatelské cinnosti v pribéhu takového fizeni zahajeného z moci
uredni,

g) které byla z davodd souvisejicich s davéryhodnosti zamitnuta Zadost o Elenstvi (Ucast) u
organizatora regulovaného trhu, v profesnim sdruzeni, komofe nebo asociaci poskytovatelli
finan&nich sluzeb, v€etné zahraniénich, nebo doslo k poruseni pravnich povinnosti, za které ji
byl takovou komunitou uloZen disciplinarni trest, nebo ktera byla z takové komunity vylou€ena
nebo bylo jeji Clenstvi (Uast) pozastaveno,

h) ktera byla ¢lenem vedouciho organu, osobou opravnénou jednat za pravnickou osobu na
zakladé jiné skuteCnosti, nebo ktera podstatnym zplsobem ovliviiovala chovani pravnicke
osoby &i se ha ném vyznamné podilela v dobé spachéani jednani, za néz této pravnické osobé
v souvislosti s jejim pusobenim na finanénim trhu

- byla pravomocné ulozena sankce za zavazny prestupek nebo pravomocné uloZena
povinnost k nahradé ujmy pro zavazné nebo opakované poruseni pravni povinnosti,

® v oblasti poskytovani nebo zprostfedkovani spotfebitelského Uvéru se tento bod neuplatni [srov. § 72 odst. 2
pism. b) a pism. c) bod 1 zakona ¢&. 257/2016 Sb., o spotrebitelském Gvéru, ve znéni pozdéjsich predpisuy].
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- bylo ulozeno opatfeni k napravé zavaznych nedostatk( v jeji ¢innosti,

- nebyla uloZzena sankce nebo opatieni k napravé,” ale jednalo se o zavazny nedostatek,
ktery byl zdokumentovan v ramci vykonu dohledu (napf. protokolem o kontrole) a ktery by
uloZeni sankce nebo opatfeni k napravé oduvodnil, nebo

- byla z divodl souvisejicich s divéryhodnosti zamitnuta Zadost o clenstvi (Ucast) u
organizatora regulovaného trhu, v profesnim sdruzeni, komofe nebo asociaci
poskytovatelt financnich sluzeb, v€etné zahrani¢nich, nebo doSlo k poruseni pravnich
povinnosti, za které ji byl takovou komunitou uloZen disciplinarni trest, nebo ktera byla z
takové komunity vyloucena,

i) ktera byla ¢lenem vedouciho organu, osobou opravnénou jednat za pravnickou osobu na
zakladé jiné skutec¢nosti, podstatnym zpuisobem ovliviiovala chovani pravnické osoby ¢i se na
ném vyznamné podilela, nebo ktera takovou osobu ovladala po dobu az 3 let

- pfed vydanim rozhodnuti o Upadku této pravnické osoby nebo pfed zamitnutim
insolvenéniho navrhu proto, Ze jeji majetek nepostacoval k uhradé nakladl insolvenéniho
fizeni,

- pFfed prohlasenim konkurzu na majetek této pravnické osoby nebo pfed povolenim
vyrovnani, nebo

- pfed pravomocnym pozastavenim &i odnétim povoleni k vykonu podnikatelské €innosti
z jinych dlvodu nez na jeji zadost nebo zavedenim nucené spravy v této pravnickeé
0sobé,

J) u které bylo zahajeno trestni stihani pro trestné €iny uvedené v bodu 2.1 pism. a) a bodu 2.2
pism. a) a toto trestni stihani stéle trva,

K) u které bylo zahajeno fizeni o pfestupku nebo o ulozeni napravného opatfeni pro zavazné
nebo opakované poruseni pravni povinnosti v souvislosti s vykonem povolani a toto Fizeni
stale trva nebo

[) ktera byla ¢lenem vedouciho organu, osobou opravnénou jednat za pravnickou osobu
na zakladeé jiné skutecnosti, podstatnym zplsobem ovliviiovala chovani pravnické osoby ¢i se
na ném vyznamné podilela, nebo ktera takovou pravnickou osobu ovladala a vuci této
pravnické osobé bylo na zakladé jednani spachaného v dobé pusobeni posuzované osoby
zahdjeno fizeni podle pism. h) a toto fizeni stale trva.

Ceska narodni banka v pripadech zavaznych pochybnosti o divéryhodnosti osoby &inné
u poskytovatele financnich sluzeb zohlednuje zejména

- intenzitu zavinéni posuzované osoby (Umysiné, nedbalostni) nebo, zda byla potrestana ¢i ji
uloZzena povinnost nahradit Ujmu bez zavinéni,

- zda k protipravnimu jednani doSlo opakované,

- zavaznost a nasledky protipravniho jednani,

- dobu, ktera uplynula od protipravniho jednani,®

- zda posuzovana osoba pied zjisténim nedostatku na né&j pfedem prokazatelné dostate&nym
zpusobem upozornila,

- zda posuzovand osoba zajistila napravu nedostatku nebo se o ndpravu alespori pokusila,

- duavody a okolnosti, za kterych doSlo k vySe uvedenym skuteCnostem (napf. souvislost
s davéryhodnosti, pfiCitatelnost protipravniho jednani pravnické osoby konkrétni fyzicke
osobé).

)

V této souvislosti Ize napf. dojit k zavéru, ze osobni Upadek feSeny oddluzenim, ktery nema
souvislost s profesi nebo podnikanim, nemusi znamenat nedlvéryhodnost posuzované osoby.”

N Napf. sankce nebyla uloZena proto, Ze doSlo k prekluzi prestupku, a napravné opatfeni z toho duvodu, Ze
Erévnické osoba zjistény zavazny nedostatek sama napravila.

) Protipravni jednani star$i 10 let bude relevantni jen vyjime¢né a zpravidla u osob s vétSim vyznamem pro
stabilitu finanéniho trhu. Zohledfuje se vS8ak zvlast zavazné protipravni jednani, zejména pokud by nebylo
ojedinélé a dal$i ¢innost posuzované osoby by neposkytovala zaruky napravy.

9 Napfiklad situace, kdy dotéena osoba nahle téZce onemocni, pfijde o sv(j pfijem, rychle vycerpa obvyklé
finanéni rezervy, a tak se sama dostane do Upadku, by neméla mit za nasledek ztratu jeji duvéryhodnosti.
Obdobné v pfipadé, kdy posuzovana osoba zcela uhradila v rdmci povoleného oddluzeni své zavazky, Ize tuto
skute¢nost (v rdmci posouzeni dalSich okolnosti) povazovat za ukon&eni dlivodu pro jeji neddvéryhodnost.
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Ceska narodni banka v pripadech zavaznych pochybnosti o divéryhodnosti osoby &inné
u poskytovatele finanénich sluzeb uvedenych pod pism. h), i) a I) zohledriuje také, zda a jakym
zpusobem se posuzovana osoba na jednani pravnické osoby podilela (zda napf. aktivné hlasovala
nebo naopak hlasovala proti a branila pfijeti protipravniho rozhodnuti nebo jednani nebo, byt i jen
svou pasivitou, protipravni rozhodnuti nebo jednani umoznila i podpofila).

Podle vy$e uvedenych kritérii pak Ceska narodni banka pFi posuzovani osoby &inné u poskytovatele
finanénich sluzeb rozliSuje, zda vySe uvedené skute¢nosti zakladaji nedostatek divéryhodnosti (pfip.
nedostatek odborné zpUlsobilosti — viz nize) nebo zda nemaji na tyto podminky vliv. Pro posouzeni
vySe uvedenych kritérii musi poskytovatel finanénich sluzeb, resp. posuzovana osoba predlozit nebo
navrhnout Ceské narodni bance pfislusné dikazy.

PFitomnost nékteré ze zavaznych pochybnosti o divéryhodnosti vede k pfedpokladu, Ze posuzovana
osoba je nedivéryhodna. Ceska narodni banka tedy povaZuje za nediivéryhodnou posuzovanou
osobu i tehdy, pokud nema a v rdmci posuzovani neziska dostate¢né Udaje a podklady k tomu, aby
vySe uvedené pochybnosti mohla vyvréatit, a to ani poté, co umoznila vyjadfeni poskytovateli
financnich sluzeb (pfipadné posuzované osobg, jde-li o u€astnika fizeni nebo je-li to z jinych divodu
ucelné).

Za okolnosti nesouvisejici s divéryhodnosti povazuje Ceska narodni banka zejména skuteénosti ryze
procesni povahy (napf. zastaveni spravniho fizeni pro chybéjici nalezitosti podani) nebo objektivniho
charakteru, které posuzovana osoba nemohla ani pfi vynalozeni nalezité péce ovlivnit ¢i odvratit
(napf. vy88i moc), nebo okolnosti nijak nesouvisejici s poruSenim pravni & moralni povinnosti
posuzované osoby (napf. zamitnuti Zadosti pro nedostatek véku, nedostatek Casové kapacity,
odborné praxe apod.).

Ceska narodni banka dodava, Ze samotné trestni stihani nelze pficitat k tiZi posuzované osoby (&l. 40
odst. 2 Listiny zakladnich prava svobod), pouze signalizuje potfebu provéfeni, zda skutkové okolnosti,
které vedly k trestnimu stihani, nemaji sou¢asné dopad na duvéryhodnost posuzované osoby. Pro
zahajena, ale pravomocné neukoncena prestupkova a dalSi obdobna Fizeni to plati obdobné.

Il. Odborna zpusobilost

1. Obecna pravidla

Pravni predpisy zpravidla vyzaduji, aby osoby ¢inné u poskytovatelll finanénich sluzeb byly
odborné zplsobilé, tj. dostatecné znalé a zkusSené pro potreby zastavani urcité funkce nebo
pracovni pozice.

Pfi vykladu uvedeného pojmu je tfeba vzit v Uvahu zejména tzv. eurokonformni metodu interpretace.
Pfislusné smérnice v této souvislosti hovofi o tom, Ze posuzované osoby museji mit dostateéné
znalosti a zkuSenosti (,sufficient knowledge, skills and experience”, ,ausreichende Kenntnisse,
Fahigkeiten und Erfahrung®, ,expérience suffisantes”, ,des connaissances, des compétences et de
I'expérience nécessaires”). Nékteré pravni predpisy obsahuji vlastni konkrétni vymezeni pozadované
odbornosti. V ostatnich pfipadech uplatiiuje Ceska narodni banka dale uvedena obecna pravidla.
V rdmci nich jsou také popsany pfipadné specifické pozadavky v urgitych sektorech.™®

Naproti tomu, pokud dotéena osoba fesi splaceni svych zavazk( (napf. spotiebitelskych Uvért) uzaviranim
dal$ich zavazk(, u nichz je vysoce nepravdépodobné, Ze je bude moci zcela uhradit a dostane se nakonec do
upadku, Ize davodné vyloucit jeji profesni nebo podnikatelskou kompetenci pro (jakékoliv) poradenstvi v ramci
finan¢nich sluzeb. V oblasti poskytovani nebo zprostfedkovani spotfebitelského uvéru nelze tuto vyjimku
spojenou s povolenim oddluzeni pouzit [srov. § 72 odst. 2 pism. b) a pism. c) bod 1 zakona ¢&. 257/2016 Sb., o
s&aotfebitelském uvéru, ve znéni pozdéjsich predpisuy].

10) Specifické pozadavky na odbornost jsou napf. v oblasti distribuce pojisténi u osob spadajicich do vyjimky
podle § 3 odst. 2 zakona €. 170/2018 Sb., o distribuci pojisténi a zajiSténi a osob podle § 4 tohoto zdkona. Tyto
osoby na rozdil od ostatnich osob jednajicich se zakaznikem pfi distribuci pojiSténi musi splfiovat jistou
odbornost, nemusi vdak mit odbornou zkousku (8§ 55 odst. 2 vySe uvedeného zakona).
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Odborna zpusobilost je podle nazoru Ceské narodni banky kritériem zohlediujicim:

- znalosti,

- dostate€né zkuSenosti na finanénim trhu (odborna praxe),
- u vedoucich osob™ téZ dostate&né fidici zkusenosti (manazerska praxe),
- dosavadni plsobeni na finanénim trhu.

11)

Dostateénost odborné zpuUsobilosti se zkouma ve vztahu ke konkrétni funkci nebo pracovni
pozici, rozsahu kompetenci posuzované osoby a poctu osob, které Fidi, resp. spadaji do jeji
kompetence fizeni. Pfihlizi se rovnéz k povaze, rozsahu a slozitosti ¢innosti poskytovatele finan¢nich
sluzeb a jeho celkovému personalnimu vybaveni, zejména k odborné zpUsobilosti ostatnich ¢len(
dot&eného organu (kolektivni zplsobilost). Radnému vykonu funkce posuzované osoby by navic
neméla branit jeji profesni, podnikatelskd& nebo jina obdobna Cd&innost, zejména c¢innost u
posk}/tovatele financnich sluzeb s obdobnym pfedmétem podnikani, pokud pravni pfedpis nestanovi
jinak™, anebo celkovy rozsah a povaha &innosti vykonavanych danou osobou.

ManazZerska praxe i odbornd praxe se posuzuje materialné. Je proto tfeba, aby z pfedloZenych
dokladl vyplyvala jak praxe manazerska, tak i odborna praxe. Neni rozhodné, zda takova praxe byla
ziskana v Ceskeé republice nebo v zahranici.

PFi posuzovani odborné zpusobilosti se vychazi

- zinformaci a podkladu pfedloZenych posuzovanou osobou,

- zvefejné dostupnych zdroja (napf. zinformaci uvefejnénych poskytovatelem finanénich
sluzeb),

-z vlastnich zjisténi (napf. informaci zjiSténych pfi vykonu dohledu, osobnim pohovorem
S posuzovanou 0sobou, pisemnym testem),

- pfipadné z dal8ich skute€nosti, které jsou v daném pfipadé k dispozici v souvislosti
s &innostmi vykonavanymi posuzovanou osobou.

Pfi posuzovani odborné zplsobilosti se zohledhuje i doba, ktera uplynula od ukonceni vykonu
relevantni manazerské praxe nebo odborné praxe.

Jak jiz bylo uvedeno vySe, nékteré pfipady, pro které je posuzovana osoba povazovana za
nedlvéryhodnou, pfipadné jsou o tom pochybnosti, mohou mit opodstatnéni i pro posuzovani
odborné zpusobilosti.

2. Potrebné znalosti

Znalosti osob se posuzuji pfipad od pfipadu, a to vzdy s pfihlédnutim k ostatnim podminkam odborné
zpusobilosti (délce relevantni manazerské praxe a odborné praxe na finanénim trhu).

2.1 Potrebné znalosti vedoucich osob

Za osobu s dostateénymi znalostmi pro vykon funkce vedouci osoby poskytovatele finanénich
sluzeb povazuje Ceska narodni banka zejména absolventa magisterského studijniho programu
vztahujiciho se alespon Caste¢né k prislusné funkci &i pracovni pozici (vyjimky viz nize). Kdo ma
pouze ukonCeny bakalafsky studijni program nebo ukoncené vyssi odborné vzdélani, mél by mit
odbornou praxi nejméné o 1 rok delSi, kdo ma jen ukoncené stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,
mé&l by mit odbornou praxi nejméné o 2 roky delSi. Pfi posuzovani znalosti se pfihlédne také k tomu,
zda vedouci osoba poskytovatele finanénich sluZzeb sloZila odbornou zkouSku nebo absolvovala
odborny kurz vyuzitelny pro jeji funkci. PFfi posuzovani vzdélani nerozhoduje, zda se jedna
o0 tuzemskou nebo zahrani¢ni vysokou 8kolu. Kdo je absolventem magisterského studijniho programu

) Odbornou praxi je vykon Cinnosti provadéné v délce stanovené tydenni pracovni doby podle zakoniku prace
nebo na plnou tydenni pracovni dobu obvyklou pro danou ¢innost a skute¢né spocivajici v odborné praci vécné
souvisejici s finanénim trhem.

12 Vedouci osobou se rozumi fyzicka osoba, ktera skutec¢né fidi Cinnost poskytovatele finanénich sluzeb.
Konkrétni oznaceni vedoucich osob a jejich vymezeni se v pravnich predpisech li§i v zavislosti na osobé
poskytovatele finan¢nich sluZzeb, pouziva se napf. ,vedouci osoba“, ,¢len statutarniho organu“, ,vykonny ¢&len
sgrévnl’ rady".

) Srov. napf. § 517 odst. 2 zakona €. 240/2013 Sb., o investi¢nich spole€nostech a investi¢nich fondech.
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nebo bakalaiského studijniho programu, €& ukonéil vy$8i odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou stanovi zakon o vysokych 3kolach*® a skolsky zakon.*®

V pfipadé, ze posuzovana osoba ziskala vzdélani v jiném ¢lenském staté Evropské unie, absolvovani
vysoké Skoly odpovida paty stuper podle § 4 odst. 1 zakona o uznavani odborné kvalifikace™® (dale
jen ,ZUOK"). V pfipadé pochybnosti o dosazeném vzdélani je na poskytovateli finan¢nich sluzeb,
resp. posuzované osobé, aby konkrétni pochybnost odstranili.

2.2 Potfebné znalosti distributora produktt na finanénim trhu

Pokud se jedna o pracovnika, ktery se pfimo podili nebo odpovida za distribuci produktt na
finanénim trhu,™” ten musi prokazat své véeobecné znalosti vysvéd&enim o maturitni zkousce (u
zahrani¢niho vzdélani kvalifikace tfetiho stupné podle § 4 odst. 3 ZUOK dokladem o dosazeni
vzdélavani pozadovaného v Clenském staté puavodu pro pfijeti na vysokou S$kolu nebo instituci
obdobné drovné) nebo dokladem o dosazeni vySSiho vzdélani a slozit odbornou zkousku u
akreditované osoby prokazuijici odborné znalosti a dovednosti (aplikaci znalosti v praxi).'® Pokud je
tento pracovnik vedouci osobou poskytovatele finanénich sluzeb, musi splinit také pozadavky kladené
na vedouci osobu.

3. Potfebné zkuSenosti
3.1. Manazerska praxe

Manazerska praxe se posuzuje pfipad od pfipadu, a to vzdy s pfihlédnutim k ostatnim podminkam
odborné zpusobilosti.

PFi posuzovani manazerské praxe se zohlednuje zejména

- rozsah pravomoci a napln fidici ¢innosti posuzované osoby ve funkcich, které posuzovana
osoba vykonéavala v ramci své dosavadni praxe;

- predmét c&innosti posuzované osoby v konkrétni funkci, kterou posuzovana osoba hodla
vykonavat.

Za dostateénou manazerskou praxi povazuje Ceska narodni banka nejméné dvouletou &innost
v fidici funkci v pravnické osobé, kde Ize ziskat zkuSenosti pfiméfené pro vedeni subjektu, v némz
hodl4 posuzovana osoba pUsobit (zejména vzhledem k velikosti, organizac¢ni struktufe a pfedmétu
podnikéni této pravnické osoby).

3.2. Odborna praxe

Odborna praxe pro plUsobeni u poskytovatele finanénich sluzeb pfipad od pfipadu, a to vzdy
s pfihlédnutim k ostatnim podminkam odborné zpuUsobilosti.

Pfi posuzovani odborné praxe se zohledriuje zejména:

- predmét cinnosti posuzované osoby v konkrétni funkci, kterou posuzovana osoba hodla
vykonavat,

- predmét Cinnosti posuzované osoby v konkrétni funkci, kterou posuzovana osoba vykonavala
v ramci své dosavadni praxe.

Za odbornou praxi se nepovazuiji jen Cinnosti vykonavané u poskytovatell financnich sluzeb, ale i
jinych osob, ve kterych posuzovana osoba vykonavala €innost souvisejici s finanénim trhem (napf.
pravni poradenstvi, audit, fizeni rizik nebo financni fizeni), vzdy vSak v kontextu konkrétni funkce di
pracovni pozice.

4 7akon &. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

19 Zakon ¢&. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, ve znéni pozdéjsich predpist.

16) Zakon ¢. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace, ve znéni pozdéjsich predpis(.

1 § 74 odst. 1 zakona €. 427/2011 Sb., o doplrikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, § 8 a 23
zakona €. 257/2016 Sb., o spotiebitelském Uvéru, ve znéni pozdéjSich predpisl, § 14a zakona €. 256/2004 Sbh.,
o podnikani na kapitalovém trhu, ve znéni pozdéjSich predpist a § 55 odst. 3 zakona ¢&. 170/2018 Sb.,
o distribuci pojisténi a zajisténi.

18) § 84 odst. 2 a 3 zakona €. 427/2011 Sb., o doplfikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich pfedpisu, § 60
odst. 2 a 3 zakona ¢&. 257/2016 Sb., o spotfebitelském uvéru, ve znéni pozdéjSich predpisl, § 14b odst. 2 a 3
zakona €. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, § 56 odst. 2 a 3 zakona
€. 170/2018 Sb., o distribuci pojisténi a zajisténi.
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Za dostatecnou odbornou praxi pro vedouci osobu poskytovatele financnich sluzeb povazuje
Ceska narodni banka praxi v dobé trvani nejméné 3 let. Pro oblast investi¢nich spolec¢nosti,
investiCnich fondd a penzijnich spoleCnosti jsou bliz§i kritéria stanovena dale v samostatném textu
(viz nize).

Vzhledem k dynamickému vyvoji finan€niho trhu se odborna praxe starSi 10 let pfed nastupem do
funkce nezapocitava.

3.3. Odborna praxe v oblasti investi€nich spole¢nosti, investiénich fondl a penzijnich
spoleénosti

Specifickou oblast potiebnych zkusenosti pro vedouci osoby predstavuji zkuSenosti v oblasti
obhospodarovani a administrace investi¢nich fondli a zahrani€nich investi¢nich fonda [§ 21

odst. 4 a 5 a § 48 odst. 4 zakona &. 240/2013 Sb., o investi¢nich spole¢nostech a investicnich
fondech (déle jen ,ZISIFY)].

Za dostatecné zkuSenosti s vykonem c&innosti nezbytnych pro fadny vykon funkce vedouci osoby
obhospodarovatele nebo administratora investi¢niho fondu a zahrani¢niho investiéniho fondu
povazuje Ceska narodni banka alespoii tfiletou praxi v odbornych funkcich, statutarnich, dozorgich
(kontrolnich) nebo spravnich organech predevsim investi¢ni spole€nosti, investi¢niho fondu, penzijni
spole¢nosti, penzijniho fondu nebo zahraniéni osoby zabyvajici se obhospodafovanim podle § 5 odst.
1 ZISIF nebo administraci podle 8 38 odst. 1, 2 a 4 ZISIF, pfipadné vykon ¢innosti investi¢niho
makléfe u obchodnika s cennymi papiry, ktery zajiStoval provadéni pokynd pro investiéni spole¢nost
nebo investi¢ni fond, nebo téz vykon €innosti obhospodafovatele portfolia u obchodnika s cennymi
papiry, ktery zajistoval obhospodafovani majetku pro investiéni spoleénost nebo investi¢ni fond nebo
u jinych osob, u nichz se d& nabyt obdobnych zkuSenosti pro vedeni obhospodafovatele nebo
administratora investi¢niho fondu a zahrani¢niho investi¢niho fondu.

Ceska narodni banka u vedoucich osob obhospodafovatele investiéniho fondu a zahraniéniho
investi€niho fondu posuzuje dale zkuSenosti se spravou majetku (individualni &i kolektivni) do urcitého
typu aktiv, na ktera je zaméfena investiéni strategie investiéniho fondu.'® Tyto zkuZenosti
predpokladaji u posuzované osoby alespori ftfiletou praxi v odbornych funkcich, statutarnich,
dozor¢ich (kontrolnich) nebo spravnich organech subjektll plsobicich v oblasti pIné spravy majetkuzo)
tohoto typu aktiv.

Pokud obhospodaiovatel investi¢niho fondu nebo zahraniéniho fondu vykonava Cinnosti uvedené v §
11 odst. 1 pism. c) az f) ZISIF (vybrané investi¢ni sluzby), musi osoby vykonavajici tyto €innosti podle
§ 33 a § 507 ZISIF dostat pozadavkim kladenym na né § 14 a nasl. zakona €. 256/2004 Sb., o
podnikani na kapitalovém trhu, ve znéni pozdéjSich pfedpisu a pfipadné téz vyhlaskou ¢. 319/2017
Sb., o odborné zpUsobilosti pro distribuci na kapitalovém trhu.

P¥i posuzovani osob Ceska narodni banka pfihlizi k tomu, zda jsou splnény podminky stanovené v §
21 odst. 4 a § 48 odst. 4 ZISIF, tj. Ze dostatecné zkuSenosti s vykonem ¢innosti nezbytnych pro fadny
vykon funkce vedouci osoby splfiuji nejméné dvé vedouci osoby a u obhospodarovatele investi¢niho
fondu nebo zahrani¢niho investi¢niho fondu dostateéné zkuSenosti se spravou majetku, na ktery je
zaméfena investi¢ni strategie investi¢niho fondu, splfiuji alespon dvé vedouci osoby.

Pokud vSak obhospodafovatel investicniho fondu nebo zahrani¢niho investi¢niho fondu
obhospodafuje investi¢ni fond nebo zahraniCni investitni fond, jehoz investiCni strategie se
v podstatnych znacich li§i od investi¢ni strategie vétSiny jinych investiénich fondl nebo zahraniénich
investiénich fondl obhospodafovanych tymz obhospodarovatelem, podle § 21 odst. 5 ZISIF postadi,
pokud zkuSenosti se spravou majetku, na né&jz je zaméfena investi¢ni strategie odliSného fondu,
budou mit alespon dvé osoby, které skute¢né fidi ¢innost obhospodarovatele vi¢i uvedenému fondu.
Tyto osoby, obé ¢&i jedna z nich, nemusi byt vedoucimi osobami obhospodarovatele investi¢niho
fondu nebo zahraniéniho investi¢niho fondu.

Vedouci osoba penzijni spoleénosti musi mit dle § 39 odst. 2 pism. c) zakona ¢&. 427/2011 Sb., o
dopliikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjSich predpisti dostatecné zkusenosti s investovanim
do majetku, na ktery je zamérena investicni politika ucastnickych fondl a transformovaného fondu,

19) Napf. v pfipadé investi¢niho fondu, ktery pfevazné investuje do nemovitosti, se odbornou praxi rozumi praxe
na nemovitostnim trhu. U investi¢niho fondu s ,roztfiSténou® investi¢ni strategii bude Ceska narodni banka
Eofihll’iet k pomérnému zastoupeni jednotlivych typl aktiv v majetku dotéenych fondu.

) § 1409 a nasl. zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik.
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nebo s vykonem pfislusné funkce ve vztahu k €innostem penzijni spolecnosti. Pozadavky na
zkuSenosti vedouci osoby penzijni spole€nosti jsou tak odliSné od pozadavku na zku$enosti
obhospodarovatele investiéniho fondu nebo zahraniéniho investiéniho fondu (viz vySe), nebot se
uplatriuji alternativné (bud s investovanim do majetku, nebo s vykonem pfislusné funkce), nic vSak
nebrani tomu a je jisté pro penzijni spoleCnost prospésné, aby pfislusna osoba méla zkuSenosti
Z obou oblasti.

4. Dosavadni pasobeni na finanénim trhu

Ceska narodni banka se vramci posuzovani odborné zpuUsobilosti osoby &inné u poskytovatele
financnich sluzeb zabyva rovnéz vysledky dosavadniho pasobeni pFislusné osoby na finanénim trhu.

Zavazné pochybnosti o odborné zpusobilosti shledava Ceska narodni banka zejména u osoby,
ktera v minulosti pusobila jako €len statutarniho organu, vykonny ¢€len spravni rady, osoba ve vedeni
klicové funkce nebo ve vrcholném vedeni nebo &len dozor&iho (kontrolniho) organu poskytovatele
finan¢nich sluzeb a v ramci své plsobnosti nezajistila vytvoreni nebo kontrolu vytvofeni a udrzovani:

- funkCni a efektivni organizace, predevsim z hlediska jednozna¢ného a UpIiného vymezeni
pravomoci, odpovédnosti a pracovnich naplni pracovnikd, vhodnosti a odborné zpUsobilosti
podfizenych pracovnikd a u¢inného systému sdileni informaci,

- postupt pro identifikaci a Fizeni rizik, véetné pribézného mérfeni, sledovani a kontroly rizik a
prehodnocovani dostatecnosti stanovenych postupl, dodrzovani regulatornich pravidel,
pravnich pfedpisu, internich smérnic a limitd,

- postupl pro kontrolni ¢innost, v€etné pravidelného provéfovani jejich dodrzovani a jejich
dostatecnosti, postupll k omezeni moznosti konfliktu zajmU (oddéleni neslucitelnych funkci) a
k napravé zjisténych nedostatkd,

- funkéniho systému toku informaci, ktery poskytuje aktualni, spolehlivé a ucelené informace
nezbytné pro rozhodovani v ramci pravnické osoby, vi¢i organu dohledu nebo vaci
auditorovi.

Na okolnosti, které Cesk& narodni banka zohledfiuje v pFipadech zavaznych pochybnosti
o duvéryhodnosti osoby c¢inné u poskytovatele finan¢nich sluzeb, se bere ohled i v pfipadé
posuzovani pusobeni na finanénim trhu.




